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1. Giriş 
Küreselleşmenin ivme kazandığı günümüzde, ekonomik 
belirsizlikler, siyasal istikrarsızlıklar ve çevresel tehditler gibi 
pek çok faktör, bireyleri yaşam alanlarını terk etmeye 
zorlamaktadır. Daha iyi yaşam koşullarına ulaşma arzusu, göçü 
yalnızca güncel bir olgu olarak değil, aynı zamanda tarih 
boyunca süreklilik gösteren bir toplumsal dinamik olarak 
değerlendirmeyi gerektirmektedir. Bu kapsamlı hareketlilik,  

 

uluslararası işgücü piyasalarında yapısal dönüşümlerin önünü 
açmaktadır (Köse, 2017). Nitekim Birleşmiş Milletler 
Uluslararası Göç Örgütü’nün (IOM, 2024) verilerine göre, 2021 
yılı itibarıyla dünya genelindeki uluslararası göçmen sayısı 281 
milyona ulaşmıştır; bu kitlenin %48,1’ini kadınlar, %51,9’unu 
ise erkekler oluşturmaktadır. Söz konusu veriler, göçmen 
nüfusun küresel ölçekte ne denli önemli bir sosyal kategori 
haline geldiğini gözler önüne sermektedir.2013). 

Göç, yalnızca nüfus hareketliliği bağlamında değil; ekonomik 
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 ÖZ 

Bu çalışma, küresel işgücü piyasalarında artan göç hareketliliğiyle birlikte önem kazanan “yabancı çalışanlar” konusuna 
yönelik bilimsel yayın eğilimlerini bibliyometrik yöntemle incelemeyi amaçlamaktadır. Yabancı çalışanlar; göçmen 
işçiler, sığınmacılar, düzensiz göçmen emeği ve yüksek vasıflı yabancı uzmanları kapsayacak biçimde ele alınmıştır. Bu 
yaklaşım, kavramsal farklılıklara rağmen işgücü piyasasında “yabancı statüsünde” yer alan bireylerin bilimsel temsil 
biçimlerini bütüncül olarak değerlendirme amacını taşımaktadır. Çalışmada, Web of Science (WoS) veri tabanında 1975–
2025 yılları arasında yayımlanmış, “foreign workers”, “migrant labor”, “refugee labor” ve “expatriate employment” 
anahtar kelimelerini içeren toplam 2501(20.5.25) yayın incelenmiştir. Veriler VOSviewer 1.6.19 yazılımı aracılığıyla 
analiz edilmiş; atıf ağları, anahtar kelime eşleşmeleri, ülke işbirlikleri ve yazar kümelenmeleri görselleştirilmiştir. Analiz 
sonucunda, yayınların özellikle sosyoloji, istihdam, sağlık ve eğitim disiplinlerinde yoğunlaştığı, literatür üretiminin 
ağırlıklı olarak gelişmiş ülkelerdeki akademik çevrelerde yoğunlaştığı tespit edilmiştir. Bu bulgular literatürde yabancı 
işgücünün Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) doğrultusunda yeterince temsil edilmediğini 
göstermiştir. Anahtar kavram olarak “foreign workers” ifadesi altında göçmen emeğine dair farklı perspektiflerin 
birleştiği ve bazı alt başlıkların (örneğin sığınmacı emeği) literatürde daha sınırlı biçimde temsil edildiği gözlemlenmiştir. 
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A B S T R A C T 

This study analyzes publication trends on “foreign workers,” a subject gaining importance with increasing global labor 
mobility, through bibliometric methods. The term covers migrant laborers, refugees, irregular migrants, and highly skilled 
expatriates to provide a comprehensive view of their scientific representations. A total of 2,501 publications from 1975 
to 2025 were retrieved from the Web of Science (WoS) database using the keywords “foreign workers,” “migrant labor,” 
“refugee labor,” and “expatriate employment.” VOSviewer 1.6.19 was used to visualize citation networks, keyword co-
occurrences, country collaborations, and author clusters. The results show that publications are concentrated in sociology, 
employment, health, and education, mostly produced by scholars in developed countries. These findings have shown that 
foreign labor is not adequately represented in the literature in line with the United Nations Sustainable Development 
Goals (SDGs).The concept of “foreign workers” brings together different perspectives on migrant labor, while specific 
subtopics such as refugee labor appear to be underrepresented. 
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ilişkiler, istihdam politikaları ve toplumsal yapı üzerindeki 
etkileriyle de çok boyutlu bir olgu olarak ele alınmalıdır. 
Özellikle işgücü piyasaları açısından değerlendirildiğinde, 
yabancı çalışanların giderek artan rolü dikkat çekmektedir. 
Ancak bu bireyler, çalışma yaşamına katılım süreçlerinde çeşitli 
yasal, kültürel ve yapısal engellerle karşılaşmakta; bu da sosyal 
ve ekonomik yaşama uyumlarını zorlaştırmaktadır (McAuliffe 
vd., 2024; Oucho, 2024). Bu anlamda emeğin çoğunlukla 
ekonomik etkiler üzerinden ele alınması yeterli olmamakta ve 
sürdürülebilirlik temelli yaklaşımların özellikle yabancı 
bireylerin iş hayatına katılmasıyla sahip olmaları gereken haklar 
ve imkânlar konusu önemli bir odak noktası haline gelmektedir.  
Sonuç olarak, yabancı çalışanlar ile yerli çalışanlar arasında 
ücret farkı, fırsat eşitsizliği ve sosyal güvenceye erişim gibi 
temel alanlarda belirgin eşitsizlikler ortaya çıkmaktadır (Borjas, 
2017: 112; ILO, 2020). 

Bugünün göç dinamikleri, artık yalnızca “klasik göçmen işçi” 
tanımıyla sınırlı biçimde açıklanamaz hale gelmiştir. Bu nedenle 
çalışmada kullanılan “yabancı çalışan” kavramı; yüksek vasıflı 
uzmanlardan (örneğin akademisyenler ve mühendisler), 
mevsimlik ve geçici işçilere, sığınmacılardan düzensiz göçmen 
emeğine kadar uzanan geniş bir kapsama sahiptir. Bu çok 
katmanlı yaklaşım, farklı hukuki statülere sahip bireylerin 
işgücü piyasasındaki konumlarını disiplinler arası bir çerçevede 
değerlendirme imkânı sunmaktadır (Civelek, 2021; ÇSGB, 
2024). 

Bu doğrultuda, literatürde “foreign workers”, “migrant workers” 
ve “refugee labor” gibi kavramlar çerçevesinde yürütülen 
akademik çalışmaların; hangi temalarda yoğunlaştığı, hangi 
ülkelerde üretildiği ve hangi alanların görece daha az çalışıldığı 
soruları, gerek akademik ilerleme gerekse politika üretimi 
açısından kritik önemdedir. Nitekim IOM tarafından 
yayımlanan Dünya Göç Raporu’nda (2024), yalnızca 2022 yılı 
içinde göçmenler tarafından düşük ve orta gelirli ülkelere 
gönderilen para transferinin 647 milyar dolar olduğu belirtilmiş 
ve bunun küresel ekonomik sistem üzerindeki etkisi açıkça 
ortaya konmuştur. 

Bu çalışmada, Web of Science veri tabanında “foreign workers” 
anahtar kelimesiyle dizinlenmiş yayınlara dayanarak, yabancı 
çalışanlara yönelik bilimsel ilginin zaman içerisindeki 
dönüşümü, disipliner dağılımlar, atıf ağları ve uluslararası 
işbirliği yapıları bibliyometrik yöntemle analiz edilmiştir. 
Çalışma, yalnızca akademik üretimin niceliksel boyutunu göz 
önüne almakla kalmamakta, aynı zamanda literatürdeki eksiklik 
alanlarını tespit ederek göç ve istihdam konularında yeni 
araştırma alanlarına işaret etmeyi amaçlamaktadır. 

2. Kavramsal Çerçeve ve Literatür 
Küresel ölçekte artan göç hareketliliği, farklı hukuki statülere 
sahip bireylerin işgücü piyasalarına katılım biçimlerini büyük 
ölçüde çeşitlendirmiştir. Devletlerin hukuki çerçevelerinde 
göçmen, mülteci ve sığınmacı kavramları, birbirinden farklı 
yasal statüleri karşılayan tanımlar olarak düzenlenmiştir. Ne var 
ki bu kavramsal ayrımlar, gündelik dilde -özellikle kitle iletişim 
araçları, yazılı ve görsel medya ile dijital platformlarda- büyük 
ölçüde silikleşmekte ve terimler birbirlerinin yerine 
geçebilmektedir. Bu durum yalnızca popüler söylemle sınırlı 
kalmayıp, akademik literatürde de kavramların bazen aynı 
anlama gelecek biçimde kullanıldığı görülmektedir (Tecim, 
Tekeli & Keş, 2024). Bu çeşitlilik, “yabancı çalışan” kavramının 
da literatürde tekil ve net bir biçimde tanımlanmasını giderek 
güçleştirmektedir. Her ne kadar bu terim çoğu zaman “göçmen 

işçi” ile eş anlamlı kullanılsa da, günümüz koşullarında çok daha 
geniş bir anlam evrenine işaret etmektedir. Bu çalışmada 
“yabancı çalışan” ifadesi; yasal göçmen işçilerden geçici ve 
mevsimlik işçilere, düzensiz göçmenlerden yüksek vasıflı 
yabancı uzmanlara kadar istihdam amaçlı ülke değiştirmiş 
bireylerin tümünü kapsayacak biçimde kullanılmaktadır 
(Civelek, 2021; ÇSGB, 2024). 

Uluslararası literatürde “foreign workers” kavramı, genellikle 
başka ülkelerde geçici olarak çalışan bireyleri tanımlamak için 
kullanılmaktadır. Bu kişiler, çoğu zaman belirli bir sözleşme 
süresiyle çalışmakta ve entegrasyon politikalarının doğrudan 
hedef kitlesi olarak görülmemektedir (ILO, 2020). Öte yandan, 
“migrant workers” kavramı daha geniş ve kapsayıcıdır; 
bireylerin uzun vadeli istihdam süreçleriyle birlikte sosyal 
entegrasyonları ve temel haklara erişimleri de bu tanımın 
merkezindedir (ILO, 2020). Yüksek vasıflı işgücü 
hareketliliğini tanımlamak için ise “expatriate workers” veya 
“skilled foreign labor” gibi ifadeler kullanılmakta; bu grup çoğu 
zaman nitelikli bilgiye dayalı sektörlerde faaliyet 
göstermektedir (OECD, 2022). 

Yabancı emeğin işgücü piyasalarındaki konumunu açıklamaya 
yönelik pek çok kuramsal yaklaşım geliştirilmiştir. Bu bağlamda 
temel kuramsal çerçeve aşağıda özetlenmektedir: 

Neo-Klasik Göç Teorisi, bireylerin daha yüksek ücretli iş 
fırsatlarına erişmek amacıyla göç ettiğini ve bu süreci rasyonel 
bir ekonomik karar olarak değerlendirdiğini savunur (Todaro, 
1969). Özellikle yüksek vasıflı emeğin uluslararası 
hareketliliğini açıklamada yaygın biçimde kullanılmaktadır. 

Segmentasyon Teorisi, işgücü piyasalarının birincil (yüksek 
ücretli, güvenceli) ve ikincil (düşük ücretli, güvencesiz) 
sektörlerden oluştuğunu ileri sürer. Bu teoriye göre göçmen 
işçiler genellikle ikincil segmentte yoğunlaşır ve bu durum 
yapısal olarak yeniden üretilir (Piore, 1979). 

Dünya Sistemleri Teorisi, göçü küresel kapitalist sistemin bir 
sonucu olarak değerlendirir. Bu yaklaşıma göre, merkez ülkeler 
az gelişmiş ülkelerden işgücü çekerek, küresel ekonomik 
eşitsizlikleri ve bağımlılık ilişkilerini yeniden üretmektedir 
(Wallerstein, 1993). 

İtme-Çekme Modeli (Push-Pull Theory) ise göç kararlarını 
gönderen ülkedeki olumsuz koşullar (savaş, işsizlik) ile hedef 
ülkelerdeki çekici faktörler (yüksek ücret, güvenlik) üzerinden 
açıklar (Lee, 1966). Bu model, özellikle zorunlu göç 
hareketlerini anlamada açıklayıcıdır. 

Bu kuramsal yaklaşımlar, yalnızca göçün nedenlerine ışık 
tutmakla kalmaz; aynı zamanda yabancı çalışanların işgücü 
piyasasındaki istihdam biçimlerini, maruz kaldıkları yapısal 
engelleri ve toplumsal konumlarını analiz etmede sağlam bir 
teorik zemin sunar. 

Günümüzde pek çok gelişmiş ve gelişmekte olan ülke, yaşlanan 
nüfus, azalan doğurganlık oranları ve belirli sektörlerdeki işgücü 
açığı nedeniyle yabancı emeğe yönelmektedir. Özellikle tarım, 
inşaat, sağlık ve hizmet gibi alanlarda bu tür işgücü büyük önem 
taşımaktadır (Civelek, 2021; ILO, 2020). Ancak, yabancı 
çalışanlar sıklıkla dil bariyeri, kültürel uyumsuzluk, ayrımcılık 
ve iş güvencesizliği gibi sorunlarla karşı karşıya kalmakta; bu 
durum hem bireysel düzeyde psikolojik baskılar yaratmakta 
hem de toplumsal düzeyde uyum sorunlarına yol açmaktadır. 

Son otuz yıllık süreçte, uluslararası göç olgusunu inceleyen 
akademik alan, dikkate değer bir büyüme ve disiplinler arası 
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genişleme kaydetmiştir. Araştırmacıların bir kısmı, bu akademik 
alandaki gelişimin yalnızca küresel göç hareketlerinin 
yoğunlaşmasıyla açıklanamayacağını; aynı zamanda egemen 
devletlerin sınırlarını koruma ve göç akışlarını düzenleme 
yönündeki artan müdahaleci tutumlarıyla da yakından ilişkili 
olduğunu vurgulamaktadır (Atsızelti, 2024). 

Türkiye örneği değerlendirildiğinde, ülke hem göç alan hem de 
göç veren konumuyla bu dinamiklerin tam merkezinde yer 
almaktadır. Özellikle son yıllarda artan Suriyeli sığınmacı 
nüfusu ile birlikte kayıt dışı istihdam oranlarında belirgin bir 
artış yaşanmıştır (ILO, 2022). Bu durum, yabancı çalışanları 
yalnızca ekonomik bir kaynak olarak değil, aynı zamanda sosyal 
politika bağlamında değerlendirilmesi gereken çok boyutlu bir 
konu hâline getirmiştir. Türkiye’nin mevcut uygulamaları, 
yabancı işgücüne yönelik daha bütüncül ve sürdürülebilir bir 
istihdam politikasına duyulan ihtiyacı açık biçimde ortaya 
koymaktadır (ÇSGB, 2024). 

Yabancı çalışanlar, göçmen işçiler ve uluslararası emek göçü 
üzerine yapılan bibliyometrik analizler, bu alandaki akademik 
üretimin tarihsel gelişimi, kavramsal yoğunlukları ve coğrafi 
dağılımlarını ortaya koymak açısından önemli bir yol haritası 
sunmaktadır. Bu bağlamda yapılan çalışmalar, göç ve istihdam 
ilişkilerinin literatürde nasıl temsil edildiğini, hangi konuların 
ön plana çıktığını ve hangi alanlarda araştırma boşluklarının 
bulunduğunu tespit etmek açısından kritik öneme sahiptir. 

Wibowo, Irawan ve Irawan (2024) tarafından yapılan 
araştırmanın amacı; yabancı işçiler ve inşaat sektörü üzerine 
yapılan bilimsel yayınların 2012–2022 yılları arasındaki küresel 
eğilimlerini analiz etmektir. Bu çalışma, bibliyometrik analiz 
yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Veriler Scopus veri tabanından 
toplanmış, VOSviewer yazılımı ile anahtar kelime ve ağ 
yoğunluğu haritaları oluşturulmuştur. Araştırmada 100 makale 
değerlendirilmiş, yöntem olarak nitel analiz benimsenmiş ve 
özellikle mühendislik alanındaki yayınlar incelenmiştir. Sonuç 
olarak; Rusya, en fazla yayın yapan ülke olarak öne çıkmıştır. 
Yabancı işçi, inşaat geliştirme ve endüstri gibi konuların sıklıkla 
ele alındığı görülmüştür. Çalışma, bu alandaki araştırmaların 
büyük oranda nicel yöntemlerle yürütüldüğünü, online ve yüz 
yüze anketlerin yoğun olarak kullanıldığını ortaya koymuştur. 

Sweileh ve arkadaşları (2018) tarafından yapılan araştırmanın 
amacı; 2000–2016 yılları arasında hakemli dergilerde 
yayımlanan küresel göç sağlığı (GMH) literatürünü 
bibliyometrik analiz yöntemiyle inceleyerek bu alandaki 
eğilimleri, boşlukları ve iş birliği düzeylerini ortaya koymaktır. 
Bu çalışma, Scopus veri tabanında tanımlanmış kapsamlı bir 
anahtar kelime stratejisi kullanılarak yapılmış ve yayın türleri, 
ülkeler, iş birlikleri, araştırma alanları (örneğin bulaşıcı 
hastalıklar, ruh sağlığı, sağlık politikası) bakımından 
değerlendirilmiştir. Sonuç olarak; psikososyal ve ruh sağlığı 
konularının %47 ile en fazla ele alınan alan olduğu, ardından 
sağlık politikaları (%31,8) ve bulaşıcı hastalıklar (%13,7) 
geldiği belirlenmiştir. Ayrıca literatürün büyük ölçüde yüksek 
gelirli göçmen alan ülkelerden geldiği, Asya, Afrika ve Orta 
Doğu ülkelerinin katkısının sınırlı kaldığı görülmüştür. Çalışma, 
küresel göç sağlığı araştırmalarında daha dengeli ve kapsayıcı 
bir üretime ihtiyaç olduğunu vurgulamaktadır. 

Boujija ve Pradier (2024) tarafından yapılan araştırmanın amacı; 
iç ve uluslararası göç araştırmalarının demografik literatürdeki 
gelişimini nicel, sistematik ve tekrar üretilebilir yöntemlerle 
incelemektir. Bu amaçla, 7 önemli demografi dergisinde 
yayımlanan 14.733 makale analiz edilmiştir. Makaleler içeriğine 

göre ChatGPT API kullanılarak sınıflandırılmış ve ardından 
BERTopic yöntemiyle konu modellemesi yapılmıştır. Sonuç 
olarak; araştırma, uluslararası göçün, göç çalışmaları içinde 
daha baskın bir alan olduğunu, iç göçün ise görece daha az 
işlendiğini ortaya koymuştur. Ayrıca araştırmaların büyük 
ölçüde varış bölgelerine (destination) odaklandığı, bu durumun 
metodolojik milliyetçilik (methodological nationalism) 
eleştirilerini desteklediği vurgulanmıştır. 

Lyu ve arkadaşları (2025) tarafından yapılan çalışma göçmen 
işçilerin inşaat sektöründeki rolüne dair bilimsel literatürdeki 
eğilimleri analiz etmeyi amaçlamaktadır. Özellikle 2004–2024 
yılları arasındaki akademik yayınlar incelenerek, bu alandaki 
mevcut araştırma boşluklarının ve yoğunlaşılan temaların 
belirlenmesi hedeflenmiştir. Araştırma, bibliyometrik analiz ve 
nitel içerik çözümlemesini birlikte kullanan karma bir yaklaşıma 
dayanmaktadır. Veriler Web of Science (WoS) veri tabanından 
elde edilen 112 makale üzerinden toplanmış, VOSviewer 
yazılımı kullanılarak anahtar kelime eş-oluşumları, yazar iş 
birlikleri ve ülke katkıları haritalanmıştır.Analiz sonucunda, 
göçmen işçilere yönelik literatürün çoğunlukla iş sağlığı ve 
güvenliği, psikososyal refah, ayrımcılık ve entegrasyon gibi 
temalar etrafında şekillendiği saptanmıştır. En çok katkı 
sağlayan ülkeler arasında Çin, ABD ve Avustralya yer 
almaktadır. Anahtar kavramlarda “occupational safety”, 
“mental health” ve “labor exploitation” gibi başlıklar öne 
çıkmaktadır. Çalışma, göçmen işçilerin inşaat sektöründeki 
koşullarına ilişkin akademik ilginin giderek arttığını, ancak 
sosyal entegrasyon, sendikal haklar ve politik müdahaleler gibi 
konularda yeterince çalışma yapılmadığını ortaya koymuştur. 
Literatürdeki bu boşlukların, daha bütüncül ve çok disiplinli 
çalışmalarla doldurulması önerilmektedir. 

De Freitas Barboza ve arkadaşları (2023) tarafından yapılan  
çalışma, küresel ölçekte emek ve eşitsizlik konularının 
akademik literatürdeki yansımalarını ortaya koymak amacıyla 
bibliyometrik bir analiz gerçekleştirmiştir. Özellikle göçmen 
işçilerin karşılaştığı yapısal eşitsizlikler incelenmiştir. Scopus 
ve Web of Science veri tabanlarından toplanan yayınlar 
VOSviewer ile analiz edilmiştir. Anahtar kelime eş-oluşumları, 
coğrafi dağılım, yazar ağı ve yayın sıklığına odaklanılmıştır. 
2000–2022 arasındaki 420 makale değerlendirilmiştir. Göçmen 
işçilerin karşı karşıya kaldığı iş güvencesizliği, ücret ayrımcılığı 
ve sosyal dışlanma gibi temalar sık işlenen konular arasında yer 
almıştır. Bununla birlikte, “refugee labor” ve “undocumented 
migrants” gibi kırılgan gruplara yönelik araştırmalar sınırlı 
düzeydedir. Emeğe dayalı eşitsizliklerin incelendiği 
çalışmaların büyük bölümü neoliberal politikaların etkisi, emek 
sömürüsü ve ayrımcılık etrafında yoğunlaşmaktadır. Literatürde 
azınlık işçilerin maruz kaldığı yapısal eşitsizliklerin daha çok 
nitel yöntemlerle derinlemesine araştırılması gerektiği ifade 
edilmektedir. 

Sosyal bilimlerde bibliyometrik çalışmaların önemi ve 
metodolojik yaklaşımlar konusunda ise Çolak ve Koç (2023) 
tarafından gerçekleştirilen "Bibliometric analysis and mapping 
with VOSviewer in NEET-head research in social sciences" 
çalışması önemli bir ilham kaynağı olmuştur. Araştırmacılar, 
sosyal bilimler alanında bibliyometrik analizlerin nasıl 
yapılandırılabileceğini, verilerin nasıl görselleştirilebileceğini 
ve bulguların nasıl yorumlanabileceğini sistematik biçimde 
ortaya koymuşlardır. Bu metodolojik yaklaşım, yabancı 
çalışanlar ve göçmen emeği üzerine yapılacak bibliyometrik 
analizler için de önemli bir rehber niteliğindedir.



 Ersoy, E. Ü. & Ercan, A. / J. of Recycling Economy & Sustainability Policy 2026 5(1) 40-49 43  

 

 

Yukarıda bahsedilen çalışmalar, yabancı çalışanlar ve göçmen 
emeği konusundaki bilimsel literatürün bibliyometrik 
yöntemlerle nasıl incelenebileceğini göstermektedir. Ancak, bu 
alandaki çalışmaların çoğunlukla genel göç temaları üzerine 
yoğunlaştığı ve yabancı çalışanların farklı kategorilerini 
(göçmenler, sığınmacılar, yüksek vasıflı uzmanlar vb.) bütüncül 
biçimde ele alan bibliyometrik analizlerin sınırlı kaldığı dikkat 
çekmektedir. Mevcut çalışma, bu boşluğu doldurmak ve yabancı 
çalışanlar konusundaki akademik üretimi daha kapsamlı bir 
çerçevede değerlendirmek amacıyla tasarlanmıştır. 

3. Yöntem 
Bu araştırma, Web of Science (WoS) veri tabanında “foreign 
workers” anahtar terimiyle yayımlanmış akademik çalışmaların 
bibliyometrik analizine dayanmaktadır. Amaç, yabancı 
çalışanlara ilişkin bilimsel üretimin tarihsel gelişimini, 
disipliner dağılımını, atıf ilişkilerini, coğrafi odaklarını ve 
yazarlar arası işbirliği örüntülerini inceleyerek alana dair 
bütüncül bir görünüm sunmaktır. Araştırma, performans analizi 
ve bilimsel haritalama tekniklerinin birlikte uygulandığı nicel 
bibliyometrik analiz tasarımıyla yürütülmüştür (Zupic & Čater, 
2015; Van Eck & Waltman, 2014). 

Veri kaynağı olarak Web of Science Core Collection tercih 
edilmiştir. WoS, disiplinler arası yüksek nitelikli yayınları 
kapsayan yapısıyla, bilimsel üretimin izlenmesinde en yaygın 
kullanılan bibliyografik veri tabanlarından biridir (Karasözen 
vd., 2011). Tarama işlemi, 20 Mayıs 2025 tarihinde “foreign 
workers” anahtar kelimesi kullanılarak ve “tüm alanlar” filtresi 
seçilerek gerçekleştirilmiştir. Yayın türü ve dili açısından 
herhangi bir kısıtlama yapılmaksızın; makaleler, bildiriler, 
editöryal yazılar ve derleme türündeki çalışmaların tümü analiz 
kapsamına dâhil edilmiştir. 

Bu doğrultuda elde edilen veriler şu şekildedir: 

• En eski yayın 1975, en güncel yayın ise Haziran 2025 tarihine 
aittir. 

• Toplamda 2501 yayın, temel analiz veri setini oluşturmuştur. 
• Bu set içinde 1986 makale, 18 kitap, 110 kitap bölümü ve 53 

editöryal yazı yer almaktadır. 
• Analiz, yazarlar, ülkeler, dergiler, atıf sayıları, anahtar 

kelimeler ve özetler temelinde gerçekleştirilmiştir. 
 

 
Şekil 1.  WoS Analiz Sonuçları Ekran Görüntüsü 

Bibliyometrik analiz ve bilimsel haritalama süreçlerinde 
VOSviewer 1.6.19 yazılımı kullanılmıştır. Bu yazılım, atıf 
ilişkileri, anahtar kelime eşleşmeleri, yazar işbirlikleri ve ülke 
düzeyindeki bilimsel üretim ağlarını görselleştirme imkânı 
sağlamaktadır (Van Eck & Waltman, 2010). 

Analiz süreci aşağıdaki adımları içermektedir: 

1. WoS veri seti, ".txt" formatında dışa aktarılmıştır. 
2. VOSviewer’a aktarılan veri, full counting yöntemi ile analiz 

edilmiştir. Bu yaklaşım, her bir öğeye katkısı oranında eşit 
ağırlık verir. 

3. Atıf analizlerinde minimum 1 atıf eşiği, anahtar kelime eş-
oluşum analizinde ise en az 5 ortak görünüm kriteri 
belirlenmiştir. 

4. Yazar analizlerinde en az 2 yayın, ülke bazlı analizde ise en 
az 5 yayın koşulu esas alınmıştır. 

5. Elde edilen haritalar; küme renkleri, düğüm büyüklükleri ve 
bağlantı sıklıklarına göre yorumlanmıştır. 

Görüldüğü üzere “foreign workers” kavramı uluslararası alanda 
üzerinde sıkça durulan ve farklı disiplinlerde çokça ele alınan 
temel konular arasında yer almaktadır. Yapılan çalışmalardan 
anlaşılmaktadır ki multidisipliner yapısı ve disiplinler arası 
etkileşimi nedeniyle pek çok alanda araştırma konusu 
olmaktadır.  Küreselleşmenin artması ve ekonomik ve siyasi 
dinamiklerin etkisiyle birlikte kavram hem bireysel 
tecrübelerinin getirmiş olduğu durumlar hem de toplumsal 
yaşamdaki varlıklarının etkileri üzerinden geniş bir perspektifte 
ilgi odağı haline gelmiş bulunmaktadır.  

Şekil 1’de de görüldüğü üzere bu alanda WoS verilerine göre 
1975'ten 2025'e kadar olan dönemde toplam 2501 yayın 
yapılmıştır. Toplam 26.550 atıf alan bu yayınlarda kendi kendine 
yapılan atıflar çıkarıldığında 25.769 kez atıf almıştır. Ortalama 
atıf sayısı 12.76, H-Index değeri 75’tir. 

Tablo 1. Analize Dahil Edilen Web of Science Yayın Dilleri 

No Languages Count No Languages Count 
1 Englısh 2208 14 Turkısh 3 
2 German 95 15 Chınese 2 
3 Spanısh 63 16 Swedısh 2 
4 French 39 17 Afrıkaans 1 
5 Russıan 38 18 Arabıc 1 
6 Italıan 10 19 Catalan 1 
7 Portuguese 8 20 Danısh 1 
8 Croatıan 5 21 Dutch 1 
9 Korean 4 22 Indonesıan 1 
10 Malay 4 23 Latın 1 
11 Slovenıan 4 24 Norwegıan 1 
12 Czech 3 25 Polısh 1 
13 Slovak 3 26 Ukraınıan 1 

Web of Science veri tabanında yer alan yayınların dil dağılımı 
incelendiğinde, İngilizce'nin bilimsel literatürde açık ara en 
baskın yayın dili olduğu görülmektedir. Toplamda 2.208 yayınla 
İngilizce, uluslararası akademik iletişimin ortak dili olma 
konumunu sürdürmektedir. Bunu sırasıyla Almanca (95), 
İspanyolca (63), Fransızca (39) ve Rusça (38) gibi diller 
izlemekte; bu durum, bazı ülkelerin ulusal dillerinde de belirli 
ölçüde yayın üretildiğini göstermektedir. Türkçe ise yalnızca 3 
yayın ile temsil edilmiştir. Bu durum, Türkiye’de yapılan 
araştırmaların uluslararası endekslerde yer alma oranının sınırlı 
olduğunu ve Türkçe yazılan çalışmaların Web of Science gibi 
indekslerde düşük görünürlüğe sahip olduğunu ortaya 
koymaktadır. 

Şekil 2, Web of Science (WoS) veri tabanında yer alan sosyal 
bilimler temelli ilk 25 disiplindeki yayın dağılımını 
göstermektedir. Kavram üzerinde çalışan ilk 25 disiplin ve 
çalışma sayılarına bakıldığında işgücü piyasası, ücretler, 
istihdam gibi temel konular ilk sırada yer alırken ikinci sırada 
karşımıza tarih bilimi, son sırada ise sosyal bilimler çıkmaktadır. 
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Şekil 2. WoS ilk 25 Disiplindeki Çalışmaların Analiz Sonuçları 
Kaynak: Web of Science

Şekil 2, Web of Science (WoS) veri tabanında yer alan sosyal 
bilimler temelli ilk 25 disiplindeki yayın dağılımını 
göstermektedir. Kavram üzerinde çalışan ilk 25 disiplin ve 
çalışma sayılarına bakıldığında işgücü piyasası, ücretler, 
istihdam gibi temel konular ilk sırada yer alırken ikinci sırada 
karşımıza tarih bilimi, son sırada ise sosyal bilimler çıkmaktadır. 

Tablo 2. Analize Dahil Edilen Web of Science Yayın 
Kategorileri ve Sayısal Verileri 

Analize Dahil Edilen Yayınların Web of Science Kategorileri 
  Alan Son 

Sayım  
% of 
1687 

1 Economics 300 12% 
2 Demography 278 11.1/% 
3 History 233 9% 
4 Sociology 197 7.9% 
5 Area Studies 174 7% 
6 Public Environmental Occupational Health 164 6.5% 
7 Geography 150 6% 
8 Political Science 124 5% 
9 Industrial Relations Labor 121 5% 
10 Social Sciences Interdisciplinary 117 5% 
11 Management 101 4% 
12 Anthropology 93 3.7% 
13 Ethnic Studies 83 3.3% 
14 International Relations 79 3.2% 
15 Environmental Studies 78 3% 
16 Business 55 2.2% 
17 Medicine General Intemal 53 2.1% 
18 Development Studies 52 2.1% 
19 Education Educational Research 49 2% 
20 Regional Urban Planning 45 1.8% 
21 Law 44 1.8% 
22 Environmental Sciences 42 1.7% 
23 Asian Studies 37 1.5% 
24 Social Issues 34 1.4% 
25 Multidisciplinary Sciences 32 1.3% 

 

Tablo 2 WoS kategorilerinde ‘foreign workers’ kavramını 
çalışan disiplinleri ve sayısal verilerini göstermektedir. Yabancı 
çalışanlar kavramı üzerinde yapılan akademik çalışmaların 
sayısal verilerine göre kavramın en çok ekonomi disiplininde 
(%12) ele alındığı, bu da göç olgusunun en çok ekonomik 
boyutlarıyla ele alındığını göstermekte, bunun yanında 
nüfusbilim(%11) ve tarih (%9,3) disiplinlerinin de konuyu en 
çok ele alan disiplinlerin başında geldiği görülmektedir.  Bu da 
göç hareketlerinin nüfus dinamikleri ve tarihsel perspektiflerle 
incelendiğini ortaya koymaktadır. 

Göç araştırmaları doğası gereği çok-disiplinli bir karakter 
taşımaktadır. Uluslararası İlişkiler (%3.1),  Çevre Çalışmaları 
(%3.1), hukuk (%1.7) ve eğitim araştırmaları (1.9) gibi 
disiplinlerin nispeten düşük katkıları, bu alanların göç 
çalışmalarıyla sınırlı kesişimde olduğunu ve bu alanlarda yeni 
çalışmalara ihtiyaç olduğunu göstermektedir.  

Tabloya göre; yabancı çalışanların dil bariyeri, kültürel uyum, 
toplumsal entegrasyon gibi yabancı çalışanların istihdam 
süreçlerini doğrudan etkileyen unsurların, sosyoloji, antropoloji, 
dil bilimi ve geliştirme çalışmaları gibi alanlarda sınırlı sayıda 
çalışmayla temsil edildiği görülmektedir. Aynı şekilde, halk 
sağlığı, bulaşıcı hastalıklar ve şehir planlaması gibi yabancı 
çalışanların yaşam koşulları ve toplumla bütünleşme süreçlerine 
dolaylı olarak etki eden disiplinlerdeki yayın sayısının düşük 
olması, bu konuların akademik literatürde yeterince kapsamlı 
biçimde değerlendirilmediğini ortaya koymaktadır. Bu 
bağlamda, mevcut araştırma eğilimlerinin ekonomik ve 
demografik analizler lehine eğilim gösterdiği, buna karşılık 
sosyal, kültürel ve yapısal entegrasyon süreçlerinin görece arka 
planda kaldığı sonucuna ulaşılabilir. 

Yapılan çalışmaların zaman ve atıf grafiğinde yer alan verilere 
göre 1975-2025 yılları arasında yapılan toplam 2501 yayın 
bulunmaktadır. 
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Şekil 3. WoS Yayınları Atıf Sayıları ve Yayın Yılları 

26.550 atıf alan bu yayınlar yıl bazlı incelendiğinde günümüze 
yaklaştıkça arttığı özellikle 2000’li yıllardan itibaren de bu 
artışların hızla gerçekleştiği görülmektedir. 

Farklı disiplinlerde çalışan araştırmacılar tarafından referans 
alınan çalışmalar, alanında önemli bir etkiye sahiptir. Yayınların 
performansını ve akademik etkisini yorumlama imkanı sağlayan 
bu verilerden hareketle, yapılan toplam . 26.550  atıfın yıllara 
göre artış göstermesi konunun önemini ve araştırmacıların bu 
çalışmalara verdiği değeri gösteren önemli bir sonuçtur. 1975-
1990 arası dönemde yayın sayılarının oldukça düşük olduğu (0-
20 aralığında), göç olgusu küresel ölçekte daha görünür hale 
geldikçe akademik ilginin de arttığı ve yayın sayılarında gözle 
görünür değişimlerin olduğu anlaşılmaktadır. Bir diğer deyişle 
Atıfların son 15 yıl içerisinde önemli derecede artması ve artan 
göç hareketliliği ile paralel bir gelişim göstermesi konunun 
bilimsel çalışmalarda daha önemli hale geldiğini 
göstermektedir.  Ayrıca son yıllarda yayın sayılarındaki artışın 
yanında atıf sayılarında gerçekleşen artışların daha fazla olduğu 
görülmekte, buna bağlı olarak da bu alanda yapılan akademik 
çalışmaların önemli bir etkiye sahip olduğu söylenebilmektedir. 
Atıf sayılarındaki yükseklik, bu alanın disiplinlerarası önemine 
ve politik/sosyal etkilerine işaret etmektedir. 

4. Bulgular 
4.1. Ortak Yazar Analizi ( Co-authorship of authors) 

Ortak yazar analizi bilimsel çalışmalarda birden fazla yazarın bir 
araya gelerek ürettikleri yayınların, yazarlar arasındaki ilişkiyi 
inceleme olarak karşımıza çıkmaktadır (YILMAZ, 2021). 
Yazarlar arasındaki iş birliği modellerini görselleştirmek, 
benzer alanlarda çalışan yazarların oluşturduğu grupları tespit 
etmek, bilgi paylaşımını ve fikir alışverişini analiz ederek farklı 
disiplinler arasındaki ilişkiyi ve bilimsel etkiyi anlamak 
amacıyla bir yazarın en az 1 metni ve en az 1 atıfı olması 
kriteriye yapılan ortak yazar analizinde gözlemlenenler kısaca 
şu şekildedir. 

Analizde 4.780 yazardan sadece 373 tanesi en az 2 doküman 
kriterini sağlamaktadır. En çok üreten yazar olarak 9 doküman 
ile Jason Foster karşımıza çıkmaktadır.. En çok atıf alan yazar 
589 atıfla Kam Wing Chan’dir. Onu 436 atıf ile Fernando G. 
Benavides takip etmektedir. 

Tablo 3. Üretkenliği En Fazla Olan İlk 10 Yazar Grafikleri 

Şekil 4’te en üretken ilk 10 yazarın, sahip oldukları çalışma ve 
atıf sayıları ile toplam bağlantı güçleri yer almaktadır. 

Şekil 4. VOSviewer, Ortak Yazar Analizi ( Co-authorship of 
authors) Grafiği 

Analiz sonucunda 4 küme ortaya çıkmıştır.  Buna göre bağlantı 
gücü en yüksek yazar olarak Bukola Salami’dir. Ayrıca ‘foreign 
workers’ literatüründeki işbirliği dinamiklerini ve bilgi paylaşım 
modellerini görselleştiren bu grafikte bağlantı gücünün yoğun 
bulunması bu alanda üçlü bir araştırma ekosistemi olduğuna 
işaret etmektedir.

Column 
1 

Column 2 Column 3 Column 4 Column 5 

Selected Author Documents Citations Total link 
strength 

1 foster jason 9 96 8 
2 salami bukola 6 88 11 
4 benavides 

fernandog 6 436 9 

5 scott sam 6 102 5 
6 kim harris hyun-

soo 6 28 0 

7 hanley jill 5 60 7 
8 raijman rebeca 5 68 3 
9 chan kam wing 5 589 0 

10 kondoh kenji 5 45 0 
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4.2.Yazar Atıf Analizi (Citation of authors) 

Yazar atıf verileri, araştırmacıların akademik etkisini ve 
disiplinler arası işbirliği dinamiklerini anlamak için kritik bir rol 
oynamaktadır. Bir yazarın en az 1 metni ve en az 1 atıfı olması 
kriteriye yapılan ortak yazar analizinde, ilgili alanda en fazla atıf 
alan yazarların, üretkenliklerinin ve bilgi ağlarındaki 
konumlarının değerlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Tablo 4. En Fazla Atıf Alan Yazarların Yayın Sayısı, Atıf 
Sayısı ve İşbirliği Güçler 

  Author Documents Citations Total Link 
Strength 

1 Kam Wing Chan 5 589 30 
2 F. G. Benavides 6 436 151 
3 St Farris 1 385 1 
4 Joan Benach 2 368 102 
5 Cc Fan 3 356 29 
6 Andrew Delios 1 349 5 
7 Ajal S. Gaur 1 349 5 
8 Kulwant Singh 1 349 5 
9 Stephen Castles 1 315 29 

10 Sarah Rotz 2 315 28 

Analizde 4.780 yazardan 3662 tanesi en az 1 doküman ve en az 
1 atıf kriterini sağlamaktadır. Tabloya göre söylenebilecek ilk 
tespit niceliksel üretkenlik ile akademik ilişki arasındadır. Buna 
göre niceliksel üretkenlik ile akademik etki arasında doğrusal bir 
ilişki olmadığı görülmektedir. 

 
Şekil 2. VOSviewer, Yazar Atıf Grafiği 

Şekil 5’e göre genel olarak yazarların araştırma alanında 
işbirliği odaklı çalıştıkları görülmektedir. Chan veya Farris gibi 
yazarlar nispeten daha az işbirliği yapsalar da yüksek atıf 
etkisine sahiptirler. Grafiğin en dikkat çekici özelliklerinden biri 
de Fernando G. Benavides gibi yüksek etkiye sahip yazarların iş 
birliği geliştirmesi ve hem üretkenlikte hem etkide ön plana 
çıkmasıdır. 

4.3. Ülke Atıf Analizi 

Ülkelerin bilimsel etkisini ve iş birliğini ölçmek için kullanılan 
Ülke Atıf Analizi çalışmanın amacı açısından da en önemli 
verileri içermektedir. Çalışma kapsamında ülkelerin çalışma 
yoğunluğu ile göç durumları hakkındaki verileri özellikle 
incelenecektir. En az 5 yayın koşulu aranarak yapılan analizde 
114 ülkeden 55’i kriterleri sağlamaktadır. 

 

Tablo 5. VOSviewer, En Çok Atıf Alan İlk 20 Ülke 

Selected Country Documents Citations 
Total 
link 

strength 
1 USA 500 9770 422 
2 ENGLAND  145 3738 239 
3 CANADA  206 3024 206 
4 CHINA  114 1913 116 
5 SINGAPORE  65 1656 105 
6 GERMANY  99 1304 96 
7 AUSTRALIA 81 1186 141 
8 ISRAEL 63 1143 99 
9 SOUTH KOREA 97 1074 150 

10 SOUTH AFRİCA 57 1039 39 
11 SPAIN 85 1033 120 
12 ITALY 74 1004 70 
13 MALAYSIA 103 996 123 
14 JAPAN 94 859 60 
15 NETHERLANDS 39 832 83 
16 TAIWAN  54 678 70 
17 ARAB EMIRATES  30 654 42 
18 SAUDI ARABIA 36 611 32 
19 FRANCE 41 488 44 
20 SWITZERLAND 29 404 58 

Tabloya göre Amerika Birleşik Devletleri hem bu alanda 
yapılan çalışmalar açısından hem atıf sayısı açısından hem de 
toplam bağlantı gücü açısından açık ara lider dururumdadır. Bu 
durum dünyada en fazla uluslararası göçmene ev sahipliği yapan 
ABD’nin bu alandaki araştırma ve yayın faaliyetlerinde önemli 
bir rol oynadığını göstermektedir  ABD'nin ardından en yüksek 
belge ve atıf sayılarına sahip olan İngiltere ve Kanada’nın da 
literatüre alanda önemli katkılar sağladığı görülmektedir. Tablo 
Asya ülkelerinin de küresel araştırma ekosisteminde giderek 
daha önemli bir rol oynadığını göstermektedir. Güney Kore, 
İsrail, Malezya, Singapur, Tayvan, Japonya ve Çin gibi Asya 
ülkelerinin hem çalışma sayısı hem etki hem de atıf yönünden 
tabloda kayda değer bir sıralamaya sahip olması bu argümanı 
güçlendiren en önemli göstergedir. 

 
Şekil 3. VOSviewer, Ülke Atıf Analizi Grafiği 

4.4.Anahtar Sözcük Analizi 

Anahtar sözcük analizi, pek çok alanda metinlerde sıklıkla 
tekrarlanan veya bağlamsal olarak kritik öneme sahip kelime ve 
kelime öbeklerinin belirlenmesini kapsayarak yayınların önemi 
hakkında fikirler sunmada önemli bir rol oynayan sistematik bir 
süreçtir (Manning, 2008). 
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Bu bağlamda anahtar sözcük analizi küresel göç, işgücü 
hareketliliği ve bölgesel dinamiklerle ilgili önemli kalıpları 
ortaya koymaktadır. 

Tablo 6. Anahtar Sözcük Analizi 

 
Bu analiz, uluslararası göçmenlerin durumuna dair çok boyutlu 
bir bakış sunmaktadır. 

Tablo 6’da yer alan anahtar sözcük analizine göre, “foreign 
workers” (n=150) ve “migration” (n=138) ifadeleri literatürde 
en sık kullanılan kavramlar arasında yer almakta ve göçmen 
emeği çalışmalarının temel odak noktalarını oluşturmaktadır. 
“Migrant labor”, “immigration” ve “migrant workers” gibi 
terimler, konunun çeşitli alt boyutlarını yansıtmaktadır. “Covid-
19” ve “gender” gibi kavramların da öne çıkması, göçmen 
emeğinin sağlık krizleri ve toplumsal cinsiyet bağlamında da ele 
alındığını göstermektedir. “Canada”, “Japan”, “China” gibi ülke 
isimlerinin yüksek tekrar sayıları, bu ülkelerin örnek olay ya da 
politika bağlamında literatürde sıkça incelendiğine işaret 
etmektedir. Buna karşın “refugees”, “citizenship” ve “labor 
market” gibi kavramların daha düşük sıklıkta yer alması, 
sığınmacı emeği ve entegrasyon politikalarına yönelik 
çalışmaların görece sınırlı kaldığını ortaya koymaktadır. 

 
Şekil 7. VOSviewer, Anahtar Sözcük Analizi Grafiği 

5 ortak görünüm kriteriyle yapılan analiz sonucunda 5185 
çalışmadan 194 tanesi şartları sağlamıştır.  

Şekilde yer alan anahtar kelime ağı, yabancı çalışanlar 
literatüründe öne çıkan tematik kümelenmeleri 
görselleştirmektedir. “Employment”, “labor market” ve “labor 
shortage” gibi kavramların yoğun biçimde temsil edilmesi, 
ekonomik entegrasyon ve istihdam süreçlerinin ampirik 

araştırmalarda temel odaklardan biri olduğunu ortaya 
koymaktadır. Bu terimlerin genellikle saha verilerine dayalı 
analizlerle birlikte ele alındığı anlaşılmaktadır. 

Buna karşılık, “multiculturalism” ve “temporary foreign 
workers” gibi kavramlar, sosyo-politik bağlamda yürütülen 
araştırmaları işaret etmekte; geçici göç modelleri, kültürel 
çeşitlilik ve kapsayıcılık gibi temaların daha çok nitel 
çalışmalarda değerlendirildiğini göstermektedir. Literatürde 
kültürel ve toplumsal farklılıkların, göçmen emeğinin 
deneyimleniş biçimleri üzerindeki etkileri giderek daha fazla 
görünürlük kazanmaktadır. Öte yandan, “visa policies” ya da 
“work permits” gibi doğrudan hukuki düzenlemelere işaret eden 
anahtar kelimelerin görünürlüğünün düşük olması, yabancı 
çalışanlar bağlamında yasal mevzuat ve politika analizlerinin 
literatürde sınırlı yer bulduğuna işaret etmektedir. Ayrıca 
toplumsal cinsiyet perspektifine ve ruh sağlığına ilişkin 
(“gender”, “mental health” vb.) anahtar kelimelerin görselde 
dikkate değer bir şekilde yer almaması, bu konuların hala görece 
ihmal edildiğini göstermektedir. Bu doğrultuda mevcut 
literatürün ağırlıklı olarak ekonomik ve sosyolojik eksenlerde 
yoğunlaştığı; ancak hukuki, psikolojik ve sağlıkla ilgili 
boyutlarda daha az temsil edildiği anlaşılmaktadır. Literatürdeki 
bu boşlukların giderilebilmesi için disiplinlerarası 
yaklaşımlarla, özellikle hukuk, sağlık bilimleri ve psikoloji 
alanlarını içeren ortak projelerin geliştirilmesi, yabancı 
çalışanların çok yönlü olarak değerlendirilmesine katkı 
sağlayacaktır. 

5. SONUÇ  
Web of Science veri tabanından elde edilen 2.501 yayın 
üzerinde yapılan analizler, konunun özellikle ekonomi, 
demografi ve sosyal bilimler disiplinlerinde yoğunlaştığını 
göstermiştir. Yürütülen bibliyometrik analiz sonuçları, yabancı 
çalışanlar literatüründeki akademik ilginin büyük ölçüde 
ekonomik etkiler ve nüfus hareketlilikleri ekseninde 
yoğunlaştığını ortaya koymaktadır. Bu durum, konunun 
özellikle işgücü piyasası dinamikleri, ücret farklılıkları ve 
göçmen akımlarının ekonomik sonuçları bağlamında ele 
alındığını göstermektedir. Buna karşılık, hukuk (%2.36), eğitim 
(%2.30) ve antropoloji gibi alanlardaki çalışmaların sınırlı 
sayıda olması, yabancı çalışanların yasal haklara erişimi, dil 
bariyerleri ve kültürel uyum süreçlerinin akademik literatürde 
yeterince kapsamlı şekilde incelenmediğini göstermektedir. 
Benzer biçimde, ücret eşitsizliği ve sosyal güvenlik gibi temel 
konuların da literatürde görece geri planda kaldığı 
gözlemlenmiştir. Bununla birlikte yabancı çalışan emeğinin BM 
Sürdürülebilirlik ve Kalkınma Amaçları arasında yer alan 
İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, Eşitsizliklerin 
Azaltılması ve Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar 
maddeleriyle doğrudan ilişkili olduğu düşünüldüğünde 
bulgular, literatürde sürdürülebilirlik hedefleriyle örtüşen 
boyutları kapsamlı şekilde ele alınmadığını ve bu alandaki 
çalışmaların yetersiz olduğunu göstermektedir. Çalışma bu 
anlamda literatürde yer alan boşluğu da görünür kılmaktadır. 
Oysa bu temalar, yoğun göç alan gelişmiş ülkelerde daha 
belirgin biçimde araştırılması beklenen başlıklardır. 

Analiz bulguları ayrıca, ülkelerin yabancı çalışana yönelik 
politikalarının akademik temsiller üzerinde doğrudan etkili 
olduğunu göstermektedir. Bazı ülkeler bu olguyu geçici ve 
ekonomik temelli bir mesele olarak ele alırken, bazıları 
kapsayıcı ve uzun vadeli entegrasyon politikaları geliştirmekte; 
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diğerleri ise konuyu daha çok güvenlik eksenli 
değerlendirmektedir. Bu farklı yaklaşımlar, disiplinlerarası 
literatürde oluşan çeşitliliği ve boşlukları açıklamaya yardımcı 
olmaktadır. 

Yabancı çalışanlar konusundaki akademik üretimin büyük 
ölçüde ekonomi ve demografi eksenli olduğu tespit edilmiştir. 
Buna karşın, göçmen emeğinin insani boyutları, sosyo-kültürel 
uyum süreçleri ve politika uygulamaları bağlamında yapılan 
çalışmaların oldukça sınırlı olduğu dikkat çekmektedir. Bu 
eksiklikler, alanda disiplinlerarası bir yaklaşımın gerekliliğini 
ortaya koymakta; özellikle hukuk, psikoloji ve antropoloji gibi 
alanların sosyal politika araştırmalarıyla bütünleştirilmesi 
gerektiğine işaret etmektedir. 

Ülke bazlı analizlerde ABD, Kanada ve Güney Kore gibi göç 
alan ülkelerin hem yayın sayısı hem de atıf oranları açısından ön 
plana çıktığı; buna karşılık Avrupa ülkelerinin beklenenden 
düşük çıktı üretmiş olduğu görülmektedir. Türkiye özelinde ise, 
artan göç olgusu dikkate alındığında literatüre katkının yetersiz 
kaldığı ve akademik üretimin daha da artırılması gerektiği 
değerlendirilmektedir. 

Ortak yazar analizleri, araştırmacılar arasında belirgin iş birliği 
kümeleri bulunduğunu göstermiş; bu yapıların bilgi üretiminde 
kritik rol oynadığı tespit edilmiştir. Özellikle Jill Hanley gibi 
birden fazla araştırma kümesiyle ilişkili yazarlar, literatürde 
disiplinler arası bilgi akışında merkezî bir konumda yer 
almaktadır. Anahtar kavramlar arasında "foreign workers" ve 
"migrant workers" gibi terimlerin öne çıkması, çalışmaların 
büyük ölçüde istihdam ve işgücü politikaları etrafında 
şekillendiğini ortaya koymaktadır. Bu doğrultuda  literatürdeki 
mevcut boşlukların doldurulması, yalnızca teorik bilgi üretimini 
değil, aynı zamanda yabancı çalışanların yaşadığı yapısal 
sorunlara yönelik çözüm odaklı ve uygulamalı araştırmaların da 
teşvik edilmesini gerekli kılmaktadır. Bu çalışma, yabancı 
çalışanlar konusundaki akademik eğilimleri sistematik biçimde 
haritalandırarak, gelecekte yapılacak disiplinler arası ve 
bütüncül araştırmalara yön vermeyi hedeflemektedir. Küresel 
göç hareketliliğinin arttığı günümüzde, yalnızca ekonomik 
göstergelerle sınırlı olmayan, insan hakları, toplumsal 
kapsayıcılık ve adalet ilkelerini merkeze alan araştırmaların 
önemi giderek artmaktadır. 

Bu çalışmanın bulguları doğrultusunda, yabancı çalışanlar 
literatüründeki boşlukların giderilmesi için aşağıdaki araştırma 
alanlarının öncelikli olarak ele alınması önerilmektedir: 

1.Disiplinlerarası Araştırma İhtiyacı: Literatürde sınırlı 
temsil edilen hukuk, antropoloji, psikoloji ve eğitim bilimleri 
alanlarında yabancı çalışanların yasal haklara erişimi, kültürel 
uyum süreçleri, ruh sağlığı sorunları ve dil eğitimi ihtiyaçlarını 
inceleyen disiplinlerarası projeler geliştirilmelidir. Özellikle 
yabancı çalışanların çocuklarının eğitim süreçleri, toplumsal 
entegrasyon deneyimleri ve kuşaklararası uyum dinamikleri 
üzerine nitel ve karma yöntem araştırmalarına ihtiyaç 
bulunmaktadır. 

2.Sığınmacı ve Düzensiz Göçmen Emeğine Odaklanma: 
Analizler, "refugee labor" ve "undocumented workers" 
kavramlarının literatürde yetersiz düzeyde temsil edildiğini 
göstermektedir. Bu kırılgan grupların işgücü piyasasına katılım 
süreçleri, maruz kaldıkları sömürü biçimleri, sosyal güvenlik 
sistemlerine erişim engelleri ve sendikal örgütlenme 
deneyimleri üzerine derinlemesine ampirik çalışmalara öncelik 
verilmelidir. 

3. Toplumsal Cinsiyet ve Kesişimsellik Perspektifi: "Gender" 
kavramının anahtar kelime analizinde düşük görünürlüğe sahip 
olması, kadın yabancı çalışanların deneyimlerinin yeterince 
araştırılmadığına işaret etmektedir. Özellikle ev içi bakım 
emeği, cinsel taciz, ücret eşitsizliği ve annelik deneyimleri gibi 
konularda toplumsal cinsiyet odaklı araştırmalara ihtiyaç vardır. 
Ayrıca, sınıf, etnisite, cinsiyet ve yasal statünün kesiştiği çoklu 
dezavantaj durumlarını inceleyen kesişimsellik yaklaşımlarına 
dayalı çalışmalar teşvik edilmelidir. 

4.Politik ve Yasal Boyutların Güçlendirilmesi: "Visa 
policies", "work permits" ve "citizenship" gibi kavramların 
literatürde sınırlı yer bulması, yabancı çalışanların yasal 
statülerini düzenleyen politikaların ve uygulamaların yeterince 
incelenmediğini göstermektedir. Karşılaştırmalı hukuk 
analizleri, politika değerlendirme çalışmaları ve ulus-üstü 
düzenlemelerin (ILO sözleşmeleri, AB direktifleri vb.) ulusal 
bağlamlarda uygulanma biçimlerini inceleyen araştırmalar 
literatüre önemli katkılar sağlayacaktır. 

5.Bölgesel ve Yerel Düzeyde Ampirik Çalışmalar: Küresel 
ölçekli çalışmaların yanı sıra, bölgesel işgücü piyasalarında 
yabancı çalışanların rolünü, yerel toplulukların tepkilerini ve 
kentsel/kırsal farklılıkları inceleyen mikro düzeyde etnografik 
ve vaka çalışmaları yapılmalıdır. 

Türkiye özelinde yapılan analiz, ülkenin artan göç olgusuna 
rağmen uluslararası literatüre katkısının yetersiz kaldığını ortaya 
koymuştur. Web of Science veri tabanında yalnızca 3 Türkçe 
yayının yer alması ve Türkiye kaynaklı İngilizce yayınların 
sınırlı sayıda olması, bu alanda acil müdahale gerektiren yapısal 
sorunlara işaret etmektedir. Bu doğrultuda aşağıdaki adımların 
atılması önerilmektedir: 

1.Ulusal Araştırma Kapasitesinin Güçlendirilmesi: 
Türkiye'de yabancı çalışanlar, özellikle Suriyeli sığınmacılar, 
Orta Asya kökenli kalifiye işgücü ve mevsimlik tarım işçileri 
üzerine yapılan araştırmaların uluslararası indekslerde taranan 
dergilerde yayımlanması teşvik edilmelidir. Araştırmacılara 
yönelik akademik İngilizce yazım destekleri, editörlük 
hizmetleri ve yayın süreçlerine dair eğitimler düzenlenmelidir. 

2.Türkçe Literatürün Görünürlüğünün Artırılması: 
Türkiye'deki akademik dergilerin uluslararası endekslere (WoS, 
Scopus vb.) girmesi için kalite standartlarının yükseltilmesi ve 
başvuru süreçlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Ayrıca, 
Türkçe yazılan kaliteli çalışmaların geniş özetlerinin İngilizce 
olarak hazırlanması ve açık erişim platformlarında paylaşılması 
önerilmektedir. 

3.Çok Merkezli Uluslararası İşbirlikleri: Türkiye'deki 
araştırmacıların, göç alan Avrupa ve Orta Doğu ülkelerindeki 
akademisyenlerle ortak projeler yürütmesi, karşılaştırmalı 
perspektifler sunarak hem ulusal hem de uluslararası literatüre 
katkı sağlayacaktır. Özellikle AB Horizon programları ve 
TÜBİTAK ikili işbirliği projeleri gibi fon mekanizmalarının bu 
amaçla kullanılması desteklenmelidir. 

4.Politika Odaklı Uygulamalı Araştırmalar: Türkiye'nin 
yabancı çalışanlara yönelik mevzuatının (Uluslararası İşgücü 
Kanunu, Geçici Koruma Yönetmeliği vb.) etkinliğini 
değerlendiren, kayıt dışı istihdamın boyutlarını ortaya koyan ve 
kapsayıcı istihdam politikalarına yönelik somut öneriler sunan 
araştırmalar hem akademik literatüre hem de politika yapıcılara 
yön verecektir. 
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5.Yerel Bağlamda Derinlemesine Vaka Çalışmaları: 
İstanbul, Gaziantep, Mersin gibi yoğun göç alan kentlerde ve 
Güneydoğu Anadolu'daki mevsimlik tarım bölgelerinde 
yürütülecek etnografik ve karma yöntem araştırmaları, 
Türkiye'nin kendine özgü göç dinamiklerini uluslararası 
literatüre taşıyacak özgün bilgiler üretme potansiyeline sahiptir. 

Not: Bu çalışma için etik kurul onayı gerekmemektedir. 
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